
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนท่ีตําบลยางหัก  อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี 

 



 
 

แผนพัฒนาสามป 
 (พ.ศ. ๒๕๕๗  -  ๒๕๕๙) 

 
 
 
 

 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลยางหัก 
อําเภอปากทอ   จังหวัดราชบุรี 

 
 
 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลยางหัก 
เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยางหัก  ประจําป (๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 

----------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลยางหัก  ไดจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยางหัก  
ประจําป ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยางหัก   ซ่ึงมีการกําหนดยุทธศาสตรและ
แนวทางพัฒนาตําบลยางหักใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  คําแถลงนโยบายของ
รัฐบาล  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดราชบุรีซ่ึงในการจัดทําแผนพัฒนาดังกลาวสภาองคการบริหารสวนตําบล
ยางหัก  ไดพิจารณาเห็นชอบแลว เม่ือวันท่ี  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๖  โดยเคาโครงแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลยางหัก  ประกอบดวยเนื้อหา  ๖ บท สรุปไดดังนี้ 

บทท่ี ๑ บทนํา กลาวถึงความเปนมา ความสําคัญของแผนพัฒนาและประโยชนของแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลยางหัก 

บทท่ี ๒ สภาพท่ัวไป กลาวถึงความเปนมา การจัดตั้งองคกรและขอมูลพ้ืนฐานตําบลยางหัก 
บทท่ี ๓ สรุปผลการพัฒนาโครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยางหักในรอบปท่ีผานมา 
บทท่ี ๔ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป กลาวถึงยุทธศาสตรการพัฒนา ท้ัง ๗ ดาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลยางหัก 
บทท่ี ๕ บัญชีโครงการพัฒนาแสดงรายละเอียดของโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา ท้ัง 

๗  ดานขององคการบริหารสวนตําบลยางหัก  ในระยะเวลาสามป  
บทท่ี ๖ การติดตามและประเมินผล กลาวถึงองคกรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

     จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

 ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๑๙   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 
 

(นายสัมพันธ  ทองเกียะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลยางหัก 

 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

 
แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมีหลักคิดท่ีวาภายใต

ยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึง ๆ จะมีแนวการพัฒนาไดมากกวาหน่ึงแนวทางและภายใตแนวทางหน่ึง จะมีโครงการ/
กิจกรรมไดมากกวาหน่ึงโครงการ/กิจกรรมท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายท่ีตองการใน
แตละยุทธศาสตรการพัฒนา   ซึ่งมีผลกระทบตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมาย  การพัฒนาอยางย่ังยืนและ
วิสัยทัศน 

 

นอกจากน้ันแผนพัฒนาสามปเปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป กลาวคือ องคการบริหารสวนตําบลยางหักใชแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป   โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนามาจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป    
เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน   การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙)   ขององคการบริหารสวนตําบลยางหักไดปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒              
ทุกประการ 

 

องคการบริหารสวนตําบลยางหักหวังเปนอยางย่ิงวาแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล
ยางหักจะสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานองคกรและพัฒนาตําบลยางหักไดอยาง มีประสิทธิภาพเพื่อให
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป 
 
 
 
                       (นายสัมพันธ  ทองเกียะ) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลยางหัก 
          ประธานกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยางหัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ   

 

   
 

 เรื่อง              หนา 
 

๑. สวนท่ี ๑     บทนํา                                                                                    ๑ 
๒. สวนท่ี  ๒   สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล                    ๕ 
๓. สวนท่ี  ๓  สรุปผลการพัฒนาตําบลในปท่ีผานมา                                            ๑๔  
๔. สวนท่ี  ๔  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป                                     ๑๖ 
๕. สวนท่ี  ๕   บัญชีโครงการพัฒนา                                                                    ๒๐ 
๖. สวนท่ี  ๖   การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ  การติดตาม  และประเมินผล           ๔๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สวนท่ี  ๑ 

บทนํา 
 

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจะใชแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการบริหาร งานซึ่ง
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจะมีการกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายยุทธศาสตร และแนวทางใน
การพัฒนาตําบล  รวมท้ังการกําหนดโครงการ/กิจกรรมตัวชี้วัดของการพัฒนาในระยะยาวอยางตอเน่ือง 

การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ันจะตองสอดคลองเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนยุทธศาสตร
และแนวทางในการพัฒนาในระดับตางๆและท่ีสําคัญองคการบริหารสวนตําบลจะตอง ดําเนินงานเพื่อตอบสนอง
ตอปญหาความตองการของประชาชนในพื้นท่ีซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาน้ันระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา  ดังน้ี 

๑.การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  มีขั้นตอนการดําเนินการดังน้ี 
๑.๑ คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจัดประชุมประชาคมองคการบริหาร สวนตําบล 

สวนราชการ  และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรับทราบปญหา ความ
ตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวของตลอดจนใหความชวย เหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการ
พัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ  และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑.๒ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวบรวม แนวทาง และ
ขอมูลนํามาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบล 

๑.๓ คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อ
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

๑.๔ นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรและประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวนายกองคการบริหารสวนตําบล    
จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  
ขอ ๑๗   กําหนดขั้นตอนการดําเนินการ  ดังน้ี 

๑.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่นกําหนดประเด็นหลักการพัฒนาใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนารวมท้ังสอดคลองกับปญหาความ
ตองการของประชาคมและชุมชนโดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ  และขอมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปญหา  ความ
ตองการ  และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

๓. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามป เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น  
๔. ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหาร

สวนตําบล เพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนสามปตอไป 
ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
แผนพัฒนาสามปเปนแผนท่ีแสดงความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําปขององคการ

บริหารสวนตําบล  กลาวคือเปนแผนท่ีองคการบริหารสวนตําบล  นําไปใชเปนแนวทางการพัฒนาและเปนเครื่องมือ
ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

 



 
๒ 

 
 

วัตถุประสงคของแผนพัฒนาสามป 
๑.เปนเครื่องมือท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
๒.เปนเครื่องมือท่ีแสดงแนวทางการพัฒนา และเปาประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
๓.เปนเครื่องมือกําหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการในชวงระยะเวลาสามป 
๔.เปนเครื่องมือท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ขอ ๘ กําหนดใหนายกองคการบริการสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   ประกอบดวย 
๑.  นายกองคการบริหารสวนตําบล       ประธานกรรมการ 
๒.  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทุกคน     กรรมการ 

  ๓.  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีสภาฯ คัดเลือกจํานวนสามคน  กรรมการ  
๔.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลคัดเลือกจํานวนสามคน  กรรมการ  
๕.  ผูแทนภาคราชการ / รัฐวิสาหกิจท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล   กรรมการ 

         จํานวนไมนอยกวาสามคน        
๖.   ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวน   กรรมการ  

                  ไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน 
๗.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล          กรรมการ/เลขาฯ 
๘.  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน         ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการลําดับท่ี ๔ –  ๖  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ี  ดังน้ี 

กรรมการลําดับท่ี ๔ –  ๖  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ี  ดังน้ี 

๑.  กําหนดแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  โดยพิจารณาจาก 
  ๑.๑ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอ
ประโยชนสุขของประชาชน   เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
  ๑.๒  ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจ  
  ๑.๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัด  และจังหวัด  โดยใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตร  
ท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน  การแกไขปญหาความยากจน  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  ๑.๔  กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัด 
  ๑.๕  นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลท่ีแถลงตอสภาทองถิ่น  

๑.๖  แผนชุมชน 
ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคําถึงสถานะทางการคลัง

ของทองถิ่น  และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย 
๒. รวมจัดทํารางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทําราง

แผนพัฒนาในการจัดทํารางแผนพัฒนา ใหนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุ
ไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลใหเสนอปญหาความตองการไปยังองคการบริหาร
สวนจังหวัดและใหองคการบริหารสวนจังหวัดบรรจุไวในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี 

 



 
 

๓ 
 

๓. พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนดําเนินการใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานแลวเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

๔. พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๕. แตงตั้งที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
๖. ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม  วิเคราะหปญหา   ความตองการของประชาชน ในทองถ่ิน

และจัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา และประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ขอ  ๙  กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล   ประกอบดวย 

๑.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     ประธานกรรมการ 
๒.  หัวหนาสวนการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล      กรรมการ 
๓.  ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน    กรรมการ 
๔.  หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน    กรรมการ/เลขาฯ 
๕.  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน     ผูชวยเลขานุการ  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ลําดับท่ี ๓ – ๕ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราว

ละ  ๒  ป  และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีจัดทําราง

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกําหนดจัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพื่อเสนอคณะกรรมการ พัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล  

การแกไข  การเพ่ิมเติม  หรือการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนา 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘  กําหนดไว   ดังน้ี 
๑.  การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล  (ขอ ๙) 
๒.  การเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาสามป  ใหดําเนินการโดยมีขั้นตอน  ดังน้ี 
๒.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางแผนพัฒนาสามปท่ี

เพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
๒.๒ คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารางแผนพัฒนาสามปท่ีเพิ่มเติมหรือ

เปล่ียนแปลงเพื่อเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๓ นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงและ

ประกาศใชแผนพัฒนาสามปท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบล 
๒.๔  การเปล่ียนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 ๒.๔.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารางแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 ๒.๔.๒ คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงเพื่อเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 ๒.๔.๓ นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลง และ

ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบล 



 

สวนท่ี  ๒ 

 

สภาพทั่วไป  และขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลยางหัก 

๑.  สภาพทั่วไป 
 

๑.๑  ประวัติความเปนมาของตําบลยางหัก 
 ในอดีตท่ีผานมาเม่ือประมาณรอยกวาปมีเรื่องเลาวาไดมีชาวกะเหรี่ยงมาตั้งถ่ินฐานอยูบริเวณริมหวย  

ณ บริเวณริมหวยมีตนยางใหญอยู ๒ ตน ซ่ึงอยูระหวางบานตากแดดและบานยางคู ปจจุบันคือหมู ๒  กับ หมู ๖ 
ตนยางดังกลาวชาวบานเชื่อวามีสิ่งศักดิ์สิทธิ์สิงสถิตอยู ตอมาในชวงฤดูฝนไดเกิดน้ําปาไหลหลากทําใหตนยาง  
ท้ังคูโคนลมขวางลําหวยแตไมมีผูใดสามารถนําตนยางดังกลาวข้ึนมาไดและมีคําเลาขานกันวาตนยางนั้นลมทับ
สัตวใหญชนิดหนึ่งท่ีจะมาทํารายชาวบานจึงมีความเชื่อกันวาตนยางนั้นไดชวยชีวิตชาวบานใหปลอดภัยจาก  
สัตวรายตอมาจึงไดมีการตั้งชื่อตําบลวา “ยางหัก” จนถึงปจจุบันนี้ 

 การจัดรูปองคการบริหารสวนตําบลเปนการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีใชอยูในปจจุบันนี้
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี ๕ 
พ.ศ. ๒๕๔๖  มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการสวนทองถ่ินซ่ึงเปนการกระจายอํานาจจากสวนกลางใหกับ
สวนทองถ่ินอยางแทจริง เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบและมีสวนรวมในการบริหารทองถ่ินตนเอง
เพ่ือสนองตอบตอความตองการและสามารถแกไขปญหาของประชาชนไดอยางแทจริงและยังเปนการเตรียม
ความพรอมเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานสวนกลาง,สวนภูมิภาค   ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ สําหรับองคการบริหารสวน
ตําบลยางหักยกฐานะมาจากสภาตําบลยางหักเม่ือ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

๑.๒  ท่ีตั้ง   
ตั้งอยูเลขท่ี ๑๗๑ หมูท่ี  ๓ บานทายาง ตําบลยางหัก  อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี  อยูหาง จากท่ีวา

การอําเภอปากทอประมาณ ๓๖ กิโลเมตรอยูหางจากศาลากลางจังหวัดราชบุรีประมาณ ๖๐  กิโลเมตร 
๑.๓  เนื้อท่ี 

เนื้อท่ีประมาณ   ๒๙๗.๗๒  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  ๑๘๖,๐๕๗  ไร  หมูบานท่ีมีพ้ืนท่ีมากท่ีสุด  คือ 
หมู  ๔ บานหินสี มีพ้ืนท่ี  ๓๗,๓๐๐  ไร และ หมู  ๘ บานลานคา มีพ้ืนท่ีนอยท่ีสุด ๒๒,๑๗๐  ไร 

๑.๔  อาณาเขต 

ตําบลยางหัก  มีอาณาเขตติดตอกับตําบลอ่ืน  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดตอ ตําบลทุงหลวง  และตําบลอางหิน   อําเภอปากทอ   จังหวัดราชบุรี 
 ทิศใต  ติดตอ  ตําบลหนองหญาปลอง   อําเภอหนองหญาปลอง   จังหวัดเพชรบุรี  
 ทิศตะวันออก ติดตอ  ตําบลหวยยางโทน   อําเภอปากทอ   จังหวัดราชบุรี  
 ทิศตะวันตก ติดตอ  ตําบลบานบึง   อําเภอบานคา   จังหวัดราชบุรี  

๑.๕  ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศตําบลยางหัก มีสภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนเทือกเขาสูงต่ําสลับกันและเปนท่ีราบสูง      

มีลําหวยสําคัญ ๘ สาย มีลําหวย  ดังนี้   หวยแมประจัน หวยพุกรูด  หวยบานเกา หวยพุมวง หวยหินสี           
หวยพุไทร  หวยพุกระถินและหวยพุยาง  พ้ืนท่ีเหมาะแกการเพาะปลูกและปศุสัตว 
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๑.๖  จํานวนหมูบาน 
องคการบริหารสวนตําบลยางหัก   มีจํานวนหมูบานในเขตปกครอง  ๘   หมูบาน  ดังนี้ 
หมูท่ี หมูบาน กํานัน  /  ผูใหญบาน หมายเหตุ 
๑ บานวังปลาชอน นายเสาร           สวัสดี  
๒ บานตากแดด นายเสนห          แคนเพชร  
๓ บานทายาง นายเท่ียง           ใจคม  
๔ บานหินส ี นายถวัลย          ติ่งทอง กํานัน 
๕ บานไทยประจัน นายโสภณ         ชวนะลักขโณ  
๖ บานยางคู นายมาโนช        ศรีจรงค  
๗ บานหวยศาลา นายพนัส           โตจิ๋ว  
๘ บานลานคา นายแดง            มาลา  

๑.๗  ประชากร (ขอมูล ณ วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๕  สํานักทะเบียน  อําเภอปากทอ) 
ตําบลยางหัก  มีประชากรท้ังสิ้น ๗,๑๒๒  คน  แยกเปนชาย  ๓,๗๐๑ คน หญิง  ๓,๔๒๑  คน 

มีความหนาแนนเฉลี่ย  ๒๓  คน ตอตารางกิโลเมตร  

๒.  สภาพเศรษฐกิจ 
๒.๑  อาชีพ 
ประชาชนในเขตตําบลยางหัก  มีอาชีพ  ดังนี้ 
เกษตรกรรม  พืชไร ไดแก  ขาวโพด  พริกกะเหรี่ยง  ไมผล  ไดแก  เงาะ  ลําไย  ลิ้นจี่  มะมวง  สับปะรด  

มะละกอ  แกวมังกร  ฝรั่ง  กลวย  พืชผัก ไดแก   ถ่ัว  แตงโม  มะระ  มะเขือ  มะกรูด  ไผหวาน มะนาว  ไมดอก  
ไดแก กุหลาบ  กลวยไม  ดาวเรือง  พืชอ่ืนๆ  ไดแก  ยางพารา  ยูคาลิปตัส  ปาลมน้ํามัน  

การเล้ียงสัตว  ไดแก   โค  สุกร  แพะ  แกะ  ไก  เปด  นกกระจอกเทศ  กวาง  หมูปา 
คาขาย ไดแก   ขายผัก ขายผลไม  ขายของชํา  รานอาหาร 
รับจาง  ไดแก   รับจางทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  รับจางทําไร  และรับจางท่ัวไป 
๒.๒  หนวยธุรกิจ 
-  บอปลาสุวิช     หมู  ๑           -  บานไรริมธาร  หมู ๑  
-  สวนสันติภาพ  หมู  ๒          -  มาลัย ออสทริช  ฟารม  หมู  ๒   
-   ไรธารทอง   หมู  ๒      - สวนกลวยไม  ออรคิด  วัลเลย ไทยประจัน 
-   บริษัทแมรวยการเกษตร  จํากัด  หมู ๗   -  บอตักดินแมรวย  หมู ๗ 

         -   โรงแรมพารากอนอินน  หมู  ๔    -  ไรพ่ึงสุนทร  หมู  ๘ 
         -  คายลูกเสือ ธนา  หมู ๗      -  บริษัท รวมพลอาสา รีไซเคิล จํากัด หมู ๗ 

 ๓.  สภาพสังคม 
๓.๑  สถานศึกษา 
-   โรงเรียนระดับประถมศึกษา   ๘     แหง    จํานวนนักเรียนท้ังหมด         ๙๖๗    คน  
-    ศูนยเด็กเล็ก     ๘    แหง     จํานวนเด็ก ๓  ขวบ     ๑๖๒   คน  
-   ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน   ๒     แหง 
-   ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน   ๖     แหง  
๓.๒  สถาบันทางศาสนา 
-   วัด / สํานักสงฆ   ๑๒    แหง 
-   โบสถคริสตศาสนา   ๑    แหง  



- ๖  - 
๓.๓  การสาธารณสุข/สังคมสงเคราะห 
-   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล   ๔       แหง 
-  ผูพิการ                  ๙๔     คน  
-  ผูสูงอายุ              ๖๙๖     คน   
-  ผูปวยเอดส                   ๑๔     คน 
๓.๔  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
-   ปอมตํารวจ               ๒      แหง 
-   หนวยควบคุมไฟปา              ๑      แหง 
-   รถบรรทุกน้ํา               ๑      คัน 
-  ศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  อบต.  ยางหัก   
๓.๕  วัฒนธรรมทองถิ่น 
กลุมชนด้ังเดิมเปนชาวกะเหรี่ยงสวนใหญอาศัยอยูบานตากแดด  บานทายางและบานหินสี ตอมามีชาวไทย

ภาคกลางจากจังหวัดใกลเคียงอพยพมาอาศัยอยู เกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรมระหวางชาวไทยภาคกลางกับ  
ชาวกะเหรี่ยง ชวงเดือนสิงหาคม- กันยายน  ของทุกปมีประเพณีขาวหอของชาวกะเหรี่ยง 

๔.  โครงสรางพ้ืนฐาน 
๔.๑  การคมนาคม 

-  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  ๓๒๐๖ (สายปากทอ - ทายาง ) เสนทางคมนาคมหลักของตําบลยางหัก  
อําเภอปากทอ  จังหวัดราชบุรี 

-  ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๕๑๐ ไปอําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี  
-  ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๓๓๗ (สายทุงหลวง - หินสี ) ตัดผานหมู ๘  ไปตําบลทุงหลวง 
-  ทางหลวงชนบทหมายเลข รบ  ๔๐๖๐ สายหวยศาลา  - คอเขาฝน จุดเริ่มตน หมู  ๗ สิ้นสุด  หมู  ๘ 
- ทางหลวงชนบทหมายเลข  รบ  ๔๐๗๘  สายบานเกา  - ลานคา    จุดเริ่มตน หมู  ๖  สิ้นสุด  หมู  ๘ 
- ถนนสายหินสี - พุหวาย – ไทยประจัน   จุดเริ่มตนหมู ๔   สิ้นสุด หมู ๕  

    - ถนนลาดยางสายไทยประจัน   ถนนภายในหมู ๕  ยาวประมาณ  ๕   กิโลเมตร 
๔.๒  โทรคมนาคม 
-   ท่ีทําการไปรษณีย     ๑   แหง  
-   โทรศัพทสาธารณะ ครบท้ัง    ๘   หมูบาน  

-   โทรศัพทเคลื่อนท่ี  AIS จํานวน ๔  ฐาน   DTAC จํานวน ๒ ฐาน   TRUE MOVE จํานวน ๒ ฐาน 
๔.๓  ไฟฟา 

มีไฟฟาครบทุกหมูบานแตไมครบทุกครัวเรือน   บางครัวเรือนใชไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย  
๔.๔  แหลงน้ํา 
-   มีลําหวยธรรมชาติ    ๘     สาย  -  อางเก็บน้ํา      ๑๓     แหง 
 -   บอบาดาล      ๓๖     บอ  -   สระน้ําสาธารณะ    ๑๐     แหง 
-   สระน้ําสาธารณะ    ๑๐     แหง  -   สระน้ําสวนบุคคล  ๑๒๐    บอ 
-   ประปา          ๗    หมูบาน -   ถังเก็บน้ํา  ฝ. ๙๙   ทุกหมูบาน 
-   ถังเก็บน้ํา  ฝ. ๙๙   ทุกหมูบาน  -   ฝายน้ําลน / ถนนน้ําลน   ๑๔     แหง 
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๕.  ขอมูลอ่ืน ๆ 
๕.๑  ทรัพยากรธรรมชาติ 
-   น้ําตกไทยประจัน   อุทยานแหงชาติเฉลิมพระเกียรติไทยประจัน 
-   ปาฝงซายแมน้ําภาชี  และปาพุยาง -  พุสามซอน 

 

๕.๒  มวลชนจัดตั้ง 
-   อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน   ๗๐    คน  
-   ราษฎรอาสาสมัครพิทักษปา (รสทป.)   ๑   กลุม  
-   สภาเด็กและเยาวชน      ๒๕    คน  
-   กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 
-   กลุมอาชีพ                           ๔   กลุม 
-  อาสาสมัครตํารวจชุมชน          ๓๐    คน 
-   อาสาสมัครสาธารณสุข         ๑๗๓    คน 
-   อาสาสมัครควบคุมไฟปา      ๑๔    คน 
-   ชมรมผูสูงอายุ        ๕๑๐     คน 
-   กลุมผูใชน้ํา  ๖   กลุม      ๕๐๐     คน 

        ๕.๓  ภูมิปญญาของชุมชน และผูมีความรูภูมิปญญาทองถิ่น 
๑. แพทยแผนไทย / สมุนไพร / หมอพ้ืนบาน ไดแก                                                                                                             
๑.นายกิติพงษ       กุลไทย  มีความสามารถดานสมุนไพร                                                                             
๒. นายแท     เครือแตง  มีความสามารถดานสมุนไพร                                                                                
๓. นางฉลวย     ฮวดเชี่ยวชาญ  มีความสามารถดานแพทยแผนไทย              
๔. นายบรรจง       เข็มเพชร  มีความสามารถดานหมอพ้ืนบาน                                                                     
๕. นางกมลพรรณ  จงดี               มีความสามารถดานสมุนไพร  

๒. ผูอนุรักษศิลปวัฒนธรรม / ประเพณีทองถ่ิน  ไดแก                                                                                                                    
๑.นายคุย    เหมือนละหมาย    มีความสามารถดานเปาแคน                                                                                                                            
๒.นางค้ัง     ทองกอก      มีความสามารถดานทอผาพ้ืนบาน                                                                                                                             
๓. นางซ่ิง    ทองเกียะ      มีความสามารถดานทอผาพ้ืนบาน                                                                                                      
๔.นางเนียน   เท่ียวพราย  มีความสามารถดานนาฏศิลปกะเหรี่ยง                                                                
๕. นายเหรียญ      จําสุข   มีความสามารถดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม                                              
๖. นายธีระ   บัวเบา   มีความสามารถดานศิลปวัฒนธรรม                                                           
๗. นายสุนทร  เฟองขาว  มีความสามารถดานประเพณีทองถ่ิน                                                         
๘. นายลําพอง    เกตุแกว       มีความสามารถดานวัฒนธรรมประเพณี                                                                   
๙.นางเฉลา โสภาภัณฑ  มีความสามารถดานรําไทย                                                       
๑๐.นายปา คาผุก   มีความสามารถดานประเพณีกระเหรี่ยง 
๑๑.นายเชิด เหี้ยมหาญ  มีความสามารถดานคนตรีไทย 
๑๒.นายสมศักดิ์   คุมเมือง  มีความสามารถดานดนตรีไทย  
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๓. งานฝมือตางๆเชน ชางไม  ชางปน  ชางแกะ  หัตถกรรม จักสาน  ทอผา  เปนตน                                                                           
๑. นายเท่ียง    ใจคม   มีความสามารถดานชางไม                                                                                                                                      
๒. นางเทือง   สวางจิตร   มีความสามารถดานจักสาน                                                                                                             
๓. นางเอ้ือง    แสงจันทร     มีความสามารถดานจักสานละเอียดโทร 081-8569289                                         
๔. นายสนธยา        เพโท        มีความสามารถดานแกะสลัก                                                                                  
๕. นางจําป  สาระรัตน มีความสามารถดานทอผา                                                      
๖.นางเหรียญทอง   ไขวพันธุ      มีความสามารถดานจักสานกระเปาลายดอกพิกุล  
๗. นายณรงคศักดิ์   บําเรอราช มีความสามารถดานชางไม                                                                     
๘. นางปุณยานุช   สายเย็น มีความสามารถดานจักสานตะกราหกเหลี่ยม  
๙. นางยุพิน      สงกระสินธุ มีความสามารถดานตะกราทรงวี 
๑๐. นางประกายดาว      อินวารี  มีความสามารถดานจักสานกระเปาลายขิ ด 
๑๑.นางอนงค        ก่ิงทองสุข มีความสามารถดานจักสานตะกราใหญ  
๑๒.นางสรอย          ฉลวยศรีเมือง มีความสามารถดานแจกันลายขิด                                                                                                                       
๑๓. นายบุญธรรม ศรสิทธ  มีความสามารถดานชางปน                                                            
๑๔. นายสมจันทร บุญเพ็ญ   มีความสามารถดานชางไม                                                  
๑๕. นายโยธิน       สวนคํา   มีความสามารถดานชางไม 
๑๖. นายพร  ฉลวยศรีเมือง มีความสามารถดานชางไม                                                 
๑๗. นายทวน  วงศวาน  มีความสามารถดานชางปูน                                                                       
๑๘.นายบรรจง  มีลอม  มีความสามารถดานปนกระปุกออมสิน                                       
๑๙.นายยันต  โพธิ์งาม  มีความสามารถดานชางเฟอรนิเจอร  

๔. ผูมีความรูดานการเกษตร เชน การเพาะปลูก ขยายพันธุ  การปรับใชเทคโนโลยี เปนตน                                                           
๑. นายรวย    มหาสินธ   มีความสามารถดานเพาะปลูก                                                                                                                                  
๒. นายชะลอ    พ่ึงเคหา  มีความสามารถดานขยายพันธุพืช                                                                                                                         
๓. นายอําพล  แสงจันทร มีความสามารถดานขยายพันธุพืช                                             
๔. นายอนุสร  ฤทธิ์ล้ํา  มีความสามารถดานเพาะปลูก                                           
๕. นายปญญา  บรรดาศักดิ์      มีความสามารถดานเพาะปลูก, ขยายพันธุพืช                                         
๖. นายณัฐวุฒิ  สรอยทอง มีความสามารถดานซอมเครื่องยนตการเกษตร  
๗. นางราศี   ซอคลองตัน มีความสามารถดานปลูกแกวมังกร  
๘.นายปรีชา         เปลี่ยมญาติ     มีความสามารถดานปลูกพืชไร                                                                
๙. นายใบ  สุภาภรณ มีความสามารถดานตอตาขยายพันธุไม                         
๑๐. นายปญญา      ยิ้มสะอาด      มีความสามารถดานขยายพันธุพืช  

๕. ผูมีความรูดานการถนอมอาหาร                                                                                                                                                                                                               

๑. นางเอ้ือง       แสงจันทร มีความสามารถดานถนอมอาหาร                                                                                                                                                   
๒. นางหลิว       ทองกอน มีความสามารถดานอาหาร                                                                  
๓. นางลัดดา      พงษทวี  มีความสามารถดานอาหาร                                                                  
๔. นางสมพร       แสงสิริจริยาวัตร  มีความสามารถดานอาหาร                                                                      
๕. นายวิเชียร  บุญรอด            มีความสามารถดานแปรรูปผลิตภัณฑการเกษตร,  
๖.นางวรรณา  ชันอารมณ มีความสามารถดานหมักปลารา                                                     
๗. พ.อ.อ.สมชาย   กรานจรูญ      มีความสามารถดานดองขิง  
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๘. นางเชื้อ                 เสริมผล   มีความสามารถดานดองผลไม                                                            
๙.นางทรัพยสิน            อรชุน            มีความสามารถดานดองผักสด 
๖. ผูมีความรูดานความเชื่อ  โหราศาสตร  ไสยศาสตร                                                                                          
๑. นายตง    ตะโนย    มีความสามารถดานเรียกขวัญ                                                                                                                                   
๒. นายดวย     ยอดทะเนีย   มีความสามารถดานรักษาโรค                                                                                              
๓. นายสันติ    สงวนศรี  มีความสามารถดานโหราศาสตร                                                    
๔. นางเพ็ญจันทร    เลิศไชยภัณฑ มีความสามารถดานความเชื่อ                                  
๕. นางสาวสิริมา     ฉลวยศรีเมือง มีความสามารถดานโหราศาสตร                                   
๖.นายสมจิตต   พรมขาว  มีความสามารถดานศาสนา                                                                         
๗. นายบุญชวย  เปลี่ยนสะอาด มีความสามารถดานพิธีกรรม  
๘. นางคํา  บุญเจาะ  มีความสามารถดานไสยศาสตร 

     ๙.นางเต็ม  ใจมุง  มีความสามารถดานไสยศาสตร 
๑๐.นายชลชาติ            นิติบวรกุล       มีความสามารถดานความเชื่อ  
๗.  ผูมีความสามารถดานการบริหารจัดการกลุม                                                                                                                           
๑.  นายเท่ียง    ใจคม    มีความสามารถดานบริหารกองทุนหมูบาน  
 ๒. นายสมพงศ             ทองกอก   มีความสามารถดานบริหารกองทุนหมูบาน   
 ๓. นางปุณยานุช   สายเย็น  มีความสามารถดานบริหารกองทุนหมูบาน  
 ๔. นายนอย   แนวแน  มีความสามารถดานประสานงานกลุมองคกร 
๕. นายวิวัฒน  นิติวัฒนชัย มีความสามารถดานบริหารกองทุนหมูบาน                                             
๖. นายภิรมย  ถมยาพันธ มีความสามารถดานประธานธนาคารปุยหมัก                            
๗. นางสาววันเพ็ญ      เปรมกมล     มีความสามารถดานบริหารกองทุนหมูบาน   
๘.นายสําราญ  ทองเสือ     มีความสามารถดานทําไร  
 ๙.นายจันทร  ทองหวี  มีความสามารถดานบริหารกลุมผูใชน้ําเกษตร  
 ๑๐.นายผวน  ยิ้มรอด  มีความสามารถดานกลุมปุยหมัก  

 

๕.๔  หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ   ผลิตภัณฑของชุมชนและทองถิ่น  (OTOP) ผลิตภัณฑของชุมชน 
และทองถิ่น  (OTOP)  
๑. ผลิตภัณฑจักสานละเอียดจากไมไผ  ผลิตโดยนางเอ้ือง แสงจันทร  หมู  ๒ โทรศัพท  ๐๘๑-๘๕๖๙๒๘๙ 
๒. ผลิตภัณฑผลไมปรุงรส (กลวย,ขนุน) ผลิตโดยกลุมผลไมปรุงรส หมู ๖  โทรศัพท ๐๘๗-๑๕๖๕๙๕๖ 
๓. ผลิตภัณฑน้ําพริกนรกปลาดุก  ผลิตโดยกลุมผลไมปรุงรส  หมู ๖  โทรศัพท  ๐๘๗-๑๕๖๕๙๕๖ 
๔. ผลิตภัณฑแปรรูปผลผลิตการเกษตรผลิตโดยกลุมแปรรูปผลผลิตการเกษตร โทรศัพท ๐๘๙-๒๒๓๓๑๖๗ 
๕. ผลิตภัณฑปุยหมักชีวภาพ   ผลิตโดยกลุมปุยหมักชีวภาพ  โทรศัพท  ๐๘๓-๑๕๙๑๗๘๘ 
๖. ผลิตภัณฑเครื่องประดับเงิน  ผลิตโดยกลุมเครื่องประดับเงิน หมู ๖  โทรศัพท ๐๘๕-๓๗๓๑๘๕๑ 
๗. ชื่อผลิตภัณฑเห็ดนางฟาภูฐาน  ผลิตโดย  กลุมเห็ดบานยางคู หมู ๖  
๘. อุทยานเฉลิมพระเกรียติไทยไทยประจัน 
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๕.๕  ศักยภาพของตําบลยางหัก 
๑.  โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนตําบลยางหัก 
๑.๑ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลยางหัก มีจํานวน ๑๖  คน  มาจากการเลือกตั้งหมูบานละ  

๒  คน  มีวาระการดํารงตําแหนง  ๔  ป 
สภาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ี   ดังนี้ 

๑) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
๒) พิจารณาและใหความเห็นชอบขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป  และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย  

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ขอบัญญัติ  ระเบียบ  และระเบียบราชการ 
๑.๒  นายกองคการบริหารสวนตําบลยางหักมาจากการเลือกตั้งของประชาชนมีวาระการดํารงตําแหนง 

๔ ป มีอํานาจแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบลได ๒ คนและเลขานุการได  ๑  คน 
 

นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
๑)  กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติระเบียบและขอบังคับ          
ทางราชการ 

๒) สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเก่ียวกับราชการองคการบริหารสวนตําบล 
๓) แตงต้ังและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 
๔) วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 
๕) รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติและกฎหมายอ่ืน 
๑.๓  บทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 

๒๕๓๗   และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  ดังน้ี 
มาตรา  ๖๖   องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจสังคม 

และวัฒนธรรม 
มาตรา  ๖๗  ภายใตกฎหมาย  องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวน 

ตําบล  ดังตอไปน้ี 
๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางนํ้า ทางเดิน  และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕)  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๖)  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ 
๗)  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๘)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
๙)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปน

และสมควร 
 
 



  -๑๑-   

 
มาตรา ๖๘ ภายใตบังคับกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหาร 

สวนตําบล  ดังตอไปน้ี  
๑)  ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
๒)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
๓)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
๔)  ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๕)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
๖)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
๙)  หาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
๑๐)  ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม 
๑๑)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
๑๒)  การทองเท่ียว 
๑๓)  การผังเมือง 
องคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
 

มาตรา ๑๖   องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้ 

๑. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
๒. การจัดใหมีและบํารุงรักษา  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 
๓.  การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขาม  และที่จอดรถ 
๔.  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
๕. การสาธารณูปการ 
๖. การสงเสริม  การฝก  และประกอบอาชีพ 
๗. การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน 
๘. การสงเสริมกรทองเที่ยว 
๙. การจัดการศึกษา 
๑๐. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา  และผูดอยโอกาส 
๑๑. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
๑๒. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
๑๓. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
๑๔. การสงเสริมการกีฬา 
๑๕. การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
๑๗. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
๑๘ . การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
๑๙ .การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
๒๐ .การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน 
๒๑. การควบคุมสัตวเลี้ยง 
 



  -๑๒-   

 

๒๒. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
๒๓.การรักษาความปลอดภัยความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยโรงมหรสพ และสถานที่อ่ืน ๆ        
๒๔ .การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒๕. การผังเมือง 
๒๖.  การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
๒๗  การดูแลที่สาธารณะ 
๒๘   การควบคุมอาคาร 
๒๙  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓๐ การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 

  ๓๑ กิจการอ่ืนใดที่เปนผลประโยชนของประชาชน  ในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
๒.  โครงสรางการแบงสวนราชการ  
องคการบริหารสวนตําบลยางหัก  แบงสวนราชการออกเปน  ๔   สวนราชการ 

๑.  สํานักงานปลัด 
ใหมีหัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการ

ของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานวางแผนอัตรากําลัง  งานกําหนดตําแหนง  
งานบรรจุแตงตั้ง  การเลื่อนระดับ  การโอน ยาย  งานทะเบียนประวัติงานฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร งาน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน งานดําเนินการทางวินัย งานเสนอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ   งานธุรการ   งานสารบรรณกลาง  
งานรัฐพิธี  พิธีการตาง ๆ   งานประชาสัมพันธงานรับรอง  งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  งานนิติการ  และ
ดําเนินคดี  งานตราขอบัญญัติระเบียบของหนวยงาน  งานขอมูลขาวสาร  งานเร่ืองราวรองทุกข  งานสาธารณสุข  งาน
ทะเบียนประวัติสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน   งานประชุมสภา       
งานเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล    งานจัดทําขอบัญญัติ  งาน
จัดทําแผนพัฒนา  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานประมาณการรายจาย      งานประสานหนวยงานตาง ๆ  
งานราชการอ่ืนที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสวนราชการใด 

๒.  สวนการคลัง 
ใหมีหัวหนาสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ

สวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการเบิกจายรับ นําสง  เก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานเก่ียวกับการตรวจสอบเอกสารการเบิกจายและ อนุมัติฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  
คาตอบแทน  และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทําบัญชี  งานทะเบียนคุมรายได  รายจาย  งานจัดทํางบทดลอง  งบแสดงฐานะทาง
การเงิน  งบทรัพยสิน  งบหนี้สิน  งานจัดทําขอมูล  สถิติการคลัง  งานควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ  งานการ
จัดซื้อจัดจาง  งานพัสดุ  งานเก่ียวของกับทรัพยสิน    งานเก็บภาษี  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

๓.  สวนโยธา 
ใหมีหัวหนาสวนโยธาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ

สวนโยธาองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจและจัดทําโครงการ  งานออกแบบและเขียน
แบบ งานตรวจสอบการกอสราง งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการตางๆ งานควบคุมอาคาร  งานจัดทําแผนที่  และ
แผนผังตาง ๆ    งานประมาณการราคาโครงการ ตาง ๆ  งานควบคุมการกอสราง  งานสาธารณูปโภค  งานซอม
บํารุงรักษาพัสดุและทรัพยสิน  งานระบายน้ํา  งานสนามกีฬา งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

๔.  สวนการศึกษา 
 ใหมีหัวหนาสวนการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของสวนการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานสงเสริมการศึกษา  งานสงเสริมกีฬา  
วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  งานหองสมุดประชาชน  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

 
 



-๑๓ - 
 
 

๓.  จํานวนบุคลากร 
สํานัก/สวน ขาราชการ 

(คน) 
ลูกจางประจํา 

(คน) 
พนักงานจางตามภารกิจ/

พนักงานจางทั่วไป 
รวม (คน) 

สํานักปลัด ๖ ๑ ๙ ๑๖ 
การคลัง ๑ ๑ ๓  ๕ 
โยธา ๒ ๐ ๐  ๒ 
การศึกษา ศาสนาฯ ๑ ๐ ๗  ๘ 

รวม ๑๐ ๒ ๑๙ ๓๑ 
 

๔.   สถานะการคลัง  องคการบริหารสวนตําบลยางหัก 
 

รายรับจริง ป  ๒๕๕๕ บาท รายจายจริง ป  ๒๕๕๔ บาท 

รายไดไมรวมเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
ภาษีท่ีทองถ่ินจัดเก็บ 
คาธรรมเนียม คาปรับ คาอนุญาต 
รายไดจากทรัพยสิน 
รายไดเบ็ดเตล็ด 
                                        รวม 
 

 รายจายประจํา 
งบกลาง 
เงินเดือน 
คาจางประจํา 
คาจางชั่วคราว 
คาตอบแทน 
คาใชสอย 
คาวัสดุ 
คาสาธารณูปโภค 
                            รวม 

 
๑๑๐,๙๗๖.๙๗ ๖๕๗,๔๔๓.๐๐ 
๑๑๙,๒๘๘.๐๐ ๓,๒๑๔,๓๔๗.๔๖ 
๑๔๖,๔๗๒.๕๖ ๒๖๕,๒๐๐.๐๐ 

๑๗,๙๗๕.๐๐ ๑,๓๙๒,๗๕๐.๐๐ 

๓๙๔,๗๑๒.๕๓ ๑,๑๘๙,๗๗๘.๐๐ 
๒,๓๘๙,๗๙๕.๖๘ 
๒,๒๘๗,๙๘๑.๖๘ 

๒๒๘,๘๕๘.๓๔ 
๑๑,๖๒๖,๑๕๔.๑๖ 

รายไดจากรัฐบาลอุดหนุน 
รัฐบาลจัดสรรให 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
เงินอุดหนุนการศึกษา 
                                    รวม 

 รายจายเพ่ือการลงทุน 
คาครุภัณฑ 
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

รวม                                                                     
รวมท้ังส้ิน 

 
  ๑๒,๙๕๑,๘๓๖.๐๗         ๑๘๓,๕๐๐.๐๐ 
  
  ๘,๐๑๒,๐๒๑.๐๐   
๑๐,๔๑๗,๔๘๗.๐๐ 

๒,๓๐๕,๐๐๐.๐๐ 
๒,๒๒๖,๕๕๐.๐๐ 
๗,๙๙๒,๓๒๑.๐๐ 

    
๓๑,๓๘๑,๓๔๔.๐๗ 

 ๑๒,๗๐๗,๓๗๑.๐๐ 
 

รวมท้ังส้ิน  ๓๑,๗๗๖,๐๕๖.๔๐ ๒๔,๓๓๓,๕๒๕.๑๖ 
 
๕.  ศักยภาพของพ้ืนท่ี 

ตําบลยางหัก  มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ มีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมมากท่ีสุดของอําเภอปากทอ  
มีผลผลิตทางการเกษตรหลากหลาย  เชน  ผัก  ผลไม   เห็ด  ยางพารา  เปนตน  สามารถสงเสริมการทองเท่ียว
เชิงนิเวศน   เชน  เท่ียวปา  สวนเกษตร  วิถีชีวิตชุมชน  เปนตน    สภาพสังคมมีความสงบสุข   มีหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน 

 
 



๑๔ 

สวนท่ี  ๓ 

 

ผลการดําเนินงานพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยางหัก 
๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน      
๑. ปรับปรุงถนนลูกรัง  ซอยหุบผึ้ง  หมู  ๒                       งบประมาณ     ๔๔๘,๐๐๐     บาท 
๒. ปรับปรุงถนนลูกรัง  ซอยเขามะตูม – หวยยาง  หมู  ๓     งบประมาณ     ๔๑๕,๐๐๐     บาท 
๓. กอสรางถนน  คสล. ซอยหนาวัดไทยประจัน  หมู  ๕         งบประมาณ    ๑๔๗,๐๐๐     บาท 
๔. กอสรางถนน  คสล. ซอยนายเหรียญ  จําสุก   หมู  ๕        งบประมาณ    ๓๓๘,๐๐๐     บาท  
๕. กอสรางประปา  คอเขาฝน    หมู  ๗                           งบประมาณ     ๔๘๒,๐๐๐      บาท 
๖. กอสรางประปา  บานลานคา  หมู  ๘                          งบประมาณ     ๔๘๒,๐๐๐      บาท 

      ๗. กอสรางประปา  หลังโรงเรียนบานทายาง   หมู  ๓  ( อบจ.ราชบุรี )      ๓,๓๐๐,๐๐๐      บาท 
      ๘. กอสรางถนน  คสล. ซอยชาวเขา   หมู  ๔         งบประมาณ    ๙๐๐,๐๐๐     บาท  
 ๙. ติดตั้งไฟฟาสาธารณะตําบลยางหัก          งบประมาณ    ๒,๐๐๐,๐๐๐    บาท  

๒.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความเขมแข็งระบบเศรษฐกิจชุมชน   
๑. งานวันมะมวงและของดีปากทอ                    งบประมาณ         ๓๐,๐๐๐     บาท 
 ๒. งานกาชาดราชบุรี                                    งบประมาณ         ๑๐,๐๐๐     บาท 
 ๓. ศึกษาดูงานแมบาน                                  งบประมาณ        ๒๕๐,๐๐๐   บาท 
๓.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   
๑. จายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส   งบประมาณ  ๕,๓๔๐,๐๐๐  บาท 
๒. หวงใยใสใจผูสูงอายุ                              งบประมาณ         ๒๐,๐๐๐      บาท 
๓. เยี่ยมเยือนผูยากไร                               งบประมาณ          ๔๐,๐๐๐     บาท 
๔. วันผูพิการ                                         งบประมาณ          ๓๐,๐๐๐     บาท 
๕. ประกวดหางเครื่องแมบาน งานวันมะมวง    งบประมาณ          ๓๕,๐๐๐     บาท 
๖. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ        งบประมาณ         ๑๐๐,๐๐๐    บาท  
๗. บูรณาการแกไขปญหายาเสพติด อ.ปากทอ   งบประมาณ           ๑๐,๐๐๐    บาท 
๘. จัดตั้งศูนยตานยาเสพติดรวมกับโรงเรียน (DARE.)  งบประมาณ        ๒๐,๐๐๐    บาท   
๙.ตั้งจุดบริการประชาชนเทศกาลปใหม/สงกรานต    งบประมาณ          ๘๐,๐๐๐    บาท 
๑๐. สงเคราะหผูยากไร                           งบประมาณ             ๘,๐๐๐   บาท 
๑๑. คายบําบัดฟนฟูผูเสพยาเสพติด (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน) งบประมาณ  ๑๐๕,๐๐๐  บาท 
๑๒.. ดนตรีไทยตานภัยยาเสพติด                 งบประมาณ            ๑๑,๐๐๐     บาท 
๑๓. รวมพลังชาวอําเภอปากทอ                   งบประมาณ             ๑๐,๐๐๐   บาท 
๑๔.กีฬาตําบลยางหัก                                งบประมาณ           ๑๕๐,๐๐๐   บาท 
๑๕.เขาคายเยาวชน                                   งบประมาณ             ๔๐,๐๐๐    บาท 
๑๖.กีฬาเยาวชนยางหัก                             งบประมาณ             ๓๐,๐๐๐    บาท 
๑๗.สงนักกีฬาเยาวชนเขารวมกีฬาเยาวชนปากทอ    งบประมาณ            ๔๕,๐๐๐   บาท 
๑๘.วัสดุอุปกรณกีฬา                                  งบประมาณ             ๖๐,๐๐๐    บาท 
๑๙. จัดซ้ือแทนรางวัล                                งบประมาณ               ๘,๕๐๐    บาท   
๒๐. ฝกอบรมและศึกษาดูงาน อปพร.            งบประมาณ             ๑๒๐,๐๐๐  บาท 
 
 



 
๑๕ 

 
๔.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  
๑.วันเด็กแหงชาติ                                       งบประมาณ           ๔๐,๐๐๐      บาท 
๒.อาหารกลางวัน                                       งบประมาณ     ๒,๖๙๐,๐๐๐       บาท 
๓.อาหารเสริมนมโรงเรียน                             งบประมาณ     ๒,๓๔๐,๓๕๐       บาท 
๔.จัดซ้ือวัสดุใหศูนยเด็กเล็กท้ัง ๘  ศูนย             งบประมาณ          ๑๕๐,๐๐๐     บาท 
๕.การจัดงานศาสนาและประเพณีทองถ่ิน           งบประมาณ       ๑๖๐,๐๐๐        บาท 
๖.ประเพณีสงกรานตและวันผูสูงอายุ                งบประมาณ         ๙๕,๐๐๐        บาท 
๗. วันเฉลิมพระชนมพรรษา          งบประมาณ        ๑๐๐,๐๐๐ บาท  
๕.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข   
๑. การปองกันโรคไขเลือดออก                            งบประมาณ       ๑๕๐,๐๐๐      บาท 
๒. การปองกันโรคพิษสุนัขบา                              งบประมาณ      ๑๒๐,๐๐๐      บาท 
๓. ฝกอบรมดูงาน  อสม.                                   งบประมาณ       ๒๒๐,๐๐๐      บาท 
๔. สนับสนุนกองทุนสงเสริมสุขภาพตําบลยางหัก       งบประมาณ      ๒๑๐,๐๐๐      บาท 
๖.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
๑. ทองถ่ินไทย  รวมใจภักดิ์  รักษพ้ืนท่ีสีเขียว      งบประมาณ        ๓๐,๐๐๐       บาท  
๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร    
๑. จัดซ้ือเครื่องโทรสาร (Fax)                           งบประมาณ        ๑๘,๐๐๐     บาท 
๒. จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ                                งบประมาณ        ๕๗,๐๐๐     บาท 
๓. จัดซ้ือเครื่องเสียงกลางแจง                            งบประมาณ        ๑๐๐,๐๐๐   บาท 
๔. จัดซ้ือโตะพรอมเกาอ้ี                                  งบประมาณ            ๓,๕๐๐   บาท 
๕. การบริหารบานเมืองท่ีดี                                งบประมาณ          ๒๐,๐๐๐   บาท  
๖. อุดหนุนศูนยประสานการซ้ือการจาง อ,ปากทอ   งบประมาณ          ๒๐,๐๐๐   บาท 
๗. ศูนยประสานการพัฒนาศักยภาพ อปท. จ.ราชบุรี  งบประมาณ         ๑๐,๐๐๐    บาท 
๘. จัดทําประชาคมทุกระดับและแผนชุมชน            งบประมาณ           ๒๐,๐๐๐   บาท 
๙. จัดการเลือกตั้งทองถ่ิน  กรณีแทนตําแหนงท่ีวาง   งบประมาณ          ๕๑,๐๐๐    บาท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

สวนท่ี  ๔ 

 

ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 

 นโยบายของรัฐบาล นางสาวยิ่งลักษณ  ชินวัตร  ที่แถลงตอรัฐสภา  มีจุดมุงหมาย  ๓  ประการ 
๑.นําประเทศไทยไปสูโครงสรางเศรษฐกิจท่ีสมดุล  มีความเขมแข็งของเศรษฐกิจท่ีสมดุล มีความเขมแข็ง
ของเศรษฐกิจภายในประเทศมากข้ึน 
 ๒.นําประเทศไทยไปสูสังคมท่ีมีความปรองดองสมานฉันท   บนพ้ืนฐานของความถูกตอง  ยุติธรรมและยอมรับ
ทุกภาคสวน 
๓.นําประเทศไทยไปสูการเปนประชาคมอาเซียนในป  ๒๕๕๘  อยางสมบูรณ 

โดยกําหนดนโยบายเปน  ๒  ระยะ คือ ๑.ระยะเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก  ๒.ระยะการบริหาร
ราชการ  ๔  ป 
   ๑.  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก 

๑) สรางความปรองดองสมานฉันท  เย่ียวยาและฟนฟูทุกฝาย  เชน  ประชาชน  เจาหนาท่ีรัฐ  และ
ผูประกอบการภาคเอกชนท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุรุนแรงต้ังแตชวงปลายการใชรัฐธรรมนูญ ๒๕๔๐  สนับสนุนให
คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและคนหาความจริงเพื่อการปรองดองแหงชาติ (คอป.) ดําเนินการอยางเปนอิสระ 

๒)  กําหนดใหการแกไขและปองกันยาเสพติดเปน “ วาระแหงชาติ” 
๓)  ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง 
๔)  สงเสริมการบริหารจัดการนํ้าอยางบูรณาการและเรงรัดขยายพื้นท่ีชลประทาน 
๕)  เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยกลับมาสูพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  โดยนอมนํากระแสพระราช

ดํารัส  “เขาใจ  เขาถึง  พัฒนา“ เปนหลักปฏิบัติ 
๖) เรงฟนฟูความสัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและนานาประเทศ 
๗) แกไขความเดือดรอนของประชาชนและผูประกอบการ จากภาวะเงินเขากองทุนนํ้ามันเชื้อเพลิง

ชั่วคราวเพื่อใหราคานํ้ามันเชื้อเพลิงลดลงทันที  ปรับโครงสรางราคาพลังงาน  จัดใหมีบัตรเครดิตพลังงานสําหรับผู
ประกอบอาชีพรถรับจางขนสงผูโดยสารสาธารณะ  ดูแลราคาสินคาและการมีรายได ปองกันและแกไขการผูกขาด
ท้ังทางตรงและทางออม 

๘)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเพิ่มกําลังซื้อภายในประเทศ  พักหน้ีครัวเรือนของเกษตรกร
รายยอย และปรับโครงสรางหน้ีสําหรับผูท่ีมีหน้ีเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท  ทําใหแรงงานมีรายไดเปนรายวันละไมนอย
กวา  ๓๐๐ บาท  ผูจบปริญญาตรีมีรายไดเดือนละไมนอยกวา  ๑๕,๐๐๐ บาท  จายเบ้ียผูสูงอายุแบบขั้นบันได  
อายุ ๖๐ – ๖๙  ป  ๖๐๐ บาท ,อายุ  ๗๐ – ๗๙ ป  ๗๐๐ บาท,อายุ ๘๐ –  ๘๙  ป  ๘๐๐  บาท  และอายุ  ๙๐ ป
ขึ้นไป  ๑,๐๐๐  บาท  ลดภาษีบานหลังแรกและรถยนตคันแรก 

๙) ลดภาษีเงินไดนิติบุคคลเหลือรอยละ  ๒๓  ในป  ๒๕๕๕  และเหลือรอยละ  ๒๐   ในป  ๒๕๕๖ 
๑๐) สงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน โดยเพิ่มเงินกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองอีกแหงละ  ๑  

ลานบาท  จัดต้ังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี วงเงินเฉล่ียจังหวัดละ  ๑๐๐  ลานบาท  จัดต้ังกองทุนต้ังตัวไดวงเงิน 
๑,๐๐๐  ลานบาทตอสถาบันอุดมศึกษาท่ีรวมโครงการจัดสรรงบประมาณเขากองทุน SML เอสเอ็มแอล เล็ก 
๓๐๐,๐๐๐  บาท กลาง ๔๐๐,๐๐๐  บาท และ ใหญ ๕๐๐,๐๐๐ บาท  ตามขนาดหมูบาน 

๑๑) ยกระดับราคาสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึงแหลงเงินทุนเริ่มจากการรับจํานําขาวเปลือกเจา
และขาวเปลือกหอมมะลิ เกวียนละ  ๑๕,๐๐๐ บาท และ  ๒๐,๐๐๐ บาท จัดทําทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรและ
การออกบัตรเครดิตเกษตรกร 

๑๒) เรงเพิ่มรายไดจากการทองเท่ียวท้ังในและนอกประเทศ  โดยประกาศใหป  ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕  เปนป 
“มหัศจรรยไทยแลนด”  และประชาสัมพันธเชิญชวนนักทองเท่ียวตางชาติเขารวมเฉลิมฉลองใน   พระราชพิธีมหา
มงคลท่ีจะมีขึ้นในชวงป พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 



 
-๑๗- 

 

๑๓) สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑชุมชน 
๑๔) พัฒนาระบบประกันสุขภาพเพิ่มประสิทธิภาพระบบ ๓๐ บาท รักษาทุกโรคใหทุกคนไดรับบริการ

อยางมีคุณภาพ  สะดวก  รวดเร็วและเปนธรรม  
๑๕) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแท็ปเล็ตใหแกโรงเรียนเริ่มในโรงเรียนนํารองแกนักเรียน ป.๑  ปการศึกษา  

๒๕๕๕   
๑๖) เรงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองท่ีประชาชนมีสวนรวม  โดยมีสภารางรัฐธรรมนูญ (ส.ส.ร.)      

ท่ีเปนอิสระยกรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมโดยใหประธานเห็นชอบผานการออกเสียงประชามติ 
สวนนโยบายท่ีจะดําเนินการภายในชวงระยะ  ๔  ป  จะดําเนินนโยบายหลักจากขอ ๒ – ๘ ดังน้ี 
๒. นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ ท่ีสําคัญ  คือเทิดทูนและพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  ดํารงไว

ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแหงองคพระมหากษัตริย  นอมนําพระราชดําริท้ังปวงไวเหนือเกลาเหนือกระหมอมพรอมท้ัง
อัญเชิญไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 

๓.นโยบายเศรษฐกิจ กระจายรายไดท่ีเปนธรรม  ปรับโครงสรางภาษีอากรท้ังระบบ มีนโยบายสรางรายได
จากการสงเสริมการทองเท่ียว  เพิ่มขึ้น  ๒ เทาตัวในเวลา  ๕  ป  ผลักดันไทยเปนศูนยกลาง การผลิตและการคา
อาหารมีนโยบายโครงสรางเศรษฐกิจ  สวนนโยบายโครงสรางพื้นฐาน  พัฒนาระบบขนสง  ประปา  ไฟฟาให
กระจายไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึง เพียงพอ  ขยายการใหบริการนํ้าสะอาดใหครอบคลุมทุกพื้นท่ี  พัฒนาระบบรถไฟ
ทางคูเชื่อมชานเมือง  หัวเมืองหลัก  พัฒนารถไฟฟาความเร็วสูง  กรุงเทพฯ –เชียงใหม  กรุงเทพฯ-หัวหิน  และ
เสนทางเชื่อมตอกับเพื่อนบาน  ศึกษาและพัฒนาขยายทางรถไฟสายแอรพอรตลิงคตอจากทาอากาศยานสุวรรณภูมิ
ไปยังชลบุรีและพัฒนาเรงรัดโครงสรางไดครบใน  ๔  ป  คาบริการ  ๒๐  บาท  ตลอดสาย 

๔.นโยบายดานสังคมและคุณภาพชีวิต  กระจายโอกาสทางการศึกษาใหเขาถึงทุกกลุม จัดโครงสรางเงินกู
เพื่อการศึกษาท่ีผูกพันกับรายไดในอนาคต  สงเสริมใหแรงงานเขาถึงขอมูลขาวสารตําแหนงวางงานโดยสะดวกเพิ่ม
ปาระสิทธิภาพประกันสังคม  พัฒนาคุณภาพชีวิตต้ังแตชวงต้ังครรภ  จนถึงวัยชรา  และผูพิการ สรางหลักประกัน
ความมั่นคงในศักด์ิศรีความเปนมนุษย  ดวยการขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยดวยการขจัดการ
เลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ 

๕. นโยบายท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตว  
ทรัพยากรทางทะเล  สรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในการใชทรัพยากรธรรมชาติ 

๖.นโยบายวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  การวิจัยและนวัตกรรม  เรงสรางนักวิทยาศาสตร  นักวิจัย และครู
วิทยาศาสตรใหเพียงพอ  สงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาสงเสริมความรวมมือกับประเทศมุสลิม  และองคกร
อิสลามระหวางประเทศ 

๗.นดยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ  เรงสงเสริมและพัฒนาความสัมพันธกับเพื่อน
บาน  สงเสริมผลประโยชนของชาติในองคการระหวางประเทศ 

๘.  นโยบายการบริหารกิจกรรมบานเมืองท่ีดี  พัฒนาระบบราชการ  สรางเสริมมาตรฐานดานคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  รวมถึงปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม  ใหทันสมัย  สอดคลอง
หลักการประชาธิปไตย  เรงรัดจัดต้ังองคกรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความเปนธรรม
โดยงาย  สงเสริมใหประชาชนมีโอกาสไดรับรูขาวสารจากทางราชการ  ส่ือสารมวลชนและส่ือสาธารณะ 
๒.  ยุทธศาสตรกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 มี  ๔   ยุทธศาสตร   ดังน้ี 

๑)  สงเสริมการบริหารบานเมืองท่ีดี 
๒)  สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  การจัดการส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓)  สงเสริมการพัฒนาสังคมบนพื้นฐานคุณธรรม 
๔)  สงเสริมการรักษาความมั่นคงของรัฐและความสงบสุขของประชาชน 



-๑๘- 
 
๓.  แนวทางการพัฒนาจังหวัดราชบุรี 
 ๑)  สงเสริมการลงทุน 
 ๒)  ยกระดับคุณภาพชีวิต  และแกไขปญหาสังคม  
 ๓)  พัฒนาโครงสรางทางเศรษฐกิจ  โครงสรางพื้นฐาน  และโลจิสติกส  
 ๔)  การบริหารจัดการนํ้าท่ีย่ังยืน  

๕)  พัฒนาการบริหารบานเมืองท่ีดี- 
 ๖)  การสงเสริมประชาธิปไตยแบบกระบวนการประชาสังคม  

๗)  การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
๔.  นโยบายการพัฒนา ของ นายกสัมพันธ   ทองเกียะ  นายกองคการบริหารสวนตําบลยางหัก 
แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลยางหัก  วันท่ี  ๑๓  ตุลาคม  ๒๕๕๒ 
มี  ๙  นโยบาย   มีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑. นโยบายดานพ้ืนฐาน เชน กอสรางถนน  ไฟฟา  แหลงน้ํา และการสื่อสาร 
 ๒.นโยบายดานการศึกษาเชน สนับสนุนการศึกษาทุกระดับ  สงเสริมการเรียนรูวิชาชีพ ทุนการศึกษา 
และอุปกรณการศึกษา  
     ๓. นโยบายดานการเมืองการปกครอง เชน การทํางานแบบมีสวนรวม  สงเสริมความสามัคคีท้ังฝาย
ปกครองและฝายทองถ่ิน 
 ๔. นโยบายดานเศรษฐกิจ เชน สนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ จัดการศึกษาดูงาน ประสานกระทรวง แรงงาน
ใหความรูดานอาชีพ  และสงเสริมรายไดครอบครัว 
 ๕.นโยบายดานสาธารณสุข เชน  การสงเสริมสุขภาพประชาชนใหมีสุขภาพดี  เฝาระวังปองกันโรค  
สนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติด  สงเสริม  สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข  
 ๖. นโยบายดานการกีฬา  ศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณี เชน จัดแขงขันกีฬา   สงเสริมการออกกําลัง
กายทุกเพศทุกวัย  จัดหาเครื่องออกกําลังกาย  งานประเพณีไทยและทองถ่ิน จัดกิจกรรมทางศาสนา   
 ๗. นโยบายดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  เชน  บํารุงรักษาแหลงน้ํา ปลูกตนไม ดูแลบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
 ๘. นโยบายดานสวัสดิการสังคมสงเคราะห  เชน จัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพใหครอบคลุม ผูสูงอายุ ผูพิการ  
สงเคราะหผูปวยเอดส  ชวยเหลือประชาชนผูประสบสาธารณภัยตางๆ  สงเสริมกลุมสตรี 
 ๙.นโยบายอ่ืนๆ เชน พัฒนาศักยภาพขาราชการ  ลูกจาง ประจํา  พนักงานจาง ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน
ใหสวยงามและสะดวกตอการบริการประชาชน  บริหารงานดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  
 

จากนโยบาย ไดนํามากําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสามป  ไว  ๗  ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่  ๑   การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
แนวการพัฒนาที่   ๑   การพัฒนาดานการคมนาคมและขนสง   เชน  การสรางถนนลาดยางถนน ลูกรัง  ถนน
คอนกรีต  สะพานและทอระบายนํ้า  เปนตน 
แนวทางพัฒนาที่   ๒   การพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการอุปโภคและบริโภค   เชน  สรางประปา   ขยายเขตประปา  
สรางและซอมแซมถังเก็บนํ้า 

แนวทางพัฒนาที่   ๓    การพัฒนาดานระบบไฟฟา  เชน  การขยายเขตไฟฟา 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
แนวการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาดานแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร เชน สรางอางเก็บนํ้า ขุดสระ ขยายทอเกษตร 
 
 



-๑๙- 

 

แนวทางพัฒนาที่   ๒  การพัฒนาดานสงเสริมอาชีพและเพิ่มรายได เชน สงเสริมกลุมอาชีพตาง ๆ 
สงเสริมการทองเท่ียวในตําบล 
ยุทธศาสตรท่ี  ๓  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต   และความเขมแข็งชุมชน 
แนวการพัฒนาที่  ๑   การสงเสริมคุณภาพชีวิต  เชน  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   สงเคราะหผูปวย
เอดส  ผูพิการ  และผูสูงอายุ  สงเสริมสุขภาพประชาชน 
แนวทางพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ เชน จัดแขงขันกีฬาตําบล  จัดซื้ออุปกรณกีฬา 
แนวการพัฒนาที่ ๓  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เชน ภัยแลง วาตะภัย อัคคีภัย และอุทกภัย 
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  การพัฒนาดานการศึกษา 
แนวการพัฒนาที่ ๑ การสงเสริมการศึกษา เชน การศึกษาเด็กเล็ก  การศึกษาระดับประถมศึกษา 
แนวทางพัฒนาที่ ๒ การสงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น เชน ประเพณีขาวหอกะเหรี่ยง ประเพณีสงกรานต 
ยุทธศาสตรท่ี  ๕  การพัฒนาดานสาธารณสุข 
แนวการพัฒนาที่  ๑ การพัฒนาดานการสาธารณสุขมูลฐาน เชน งานปองกันและควบคุมโรคเอดส  โรคพิษสุนัขบา  
โรคมาลาเรีย  โรคไขเลือดออก 
ยุทธศาสตรท่ี  ๖  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวการพัฒนาที่   ๑  การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เชน  ปลูกปา  ปลูกหญาแฝกกําจัดวัชพืชใน
แหลงนํ้า   รณรงคการกําจัดและคัดแยกขยะ ขุดลอกลําหวย  ขุดลอกฝายนํ้าลน   ขุดลอกสระ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๗  การพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหาร 
แนวการพัฒนาที่   ๑ การเพิ่มประสิทธิภาพและสวัสดิการของบุคลากร เชน  ฝกอบรม  ศึกษาดูงาน ปรับปรุงสํานักงาน
และภูมิทัศน  สรางบานพักขาราชการทองถิ่น  
แนวทางพัฒนาที่   ๒ การพัฒนาหลักการบริหารบานเมืองท่ีดีและการมีสวนรวมของประชาชน เชน  อบต. ยางหัก
เคล่ือนท่ีใหบริการประชาชน  ประชาคมตําบล   
แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลยางหัก 
๑) กอสราง ปรับปรุงและบูรณะสาธารณูปการพื้นฐาน ไดแก ถนน สะพาน ประปา  ไฟฟาใหไดมาตรฐานและเพียงพอ   
๒)  สนับสนุนการรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพ  การผลิตปุยหมักชีวภาพ  ปุยนํ้าชีวภาพ  สารปองกันและกําจัดศัตรูพืช  
     ศูนยจําหนายผลิตภัณฑภูมิปญญาทองถิ่น 
๓) สนับสนุนและสงเสริมทางดานสาธารณสุข 
๔) พัฒนาแหลงนํ้าธรรมชาติ และ แหลงนํ้าเพื่อการเกษตร  ใหกักเก็บนํ้าใหใชไดทุกฤดูกาล 
๕) สนับสนุนและสงเสริมทางดานการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
๖) สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
๗) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น เชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูดอยโอกาส  เด็กและเยาวชน  
๘) จัดการระบบกําจัดขยะมูลฝอย  รวมท้ังสรางจิตสํานึกใหชุมชนอนุรักษส่ิงแวดลอม 
๙) สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจระบบประชาธิปไตยและการเลือกต้ังในทุกระดับ 
๑๐) สงเสริมการบริหารงานทองถิ่นโดยใชระบบสารสนเทศ 
๑๑) เสริมสรางจริยธรรมในการบริหาร  โดยเฉพาะเรื่องความโปรงใส   และการบริการท่ีดี 
๑๒) สนับสนุนและสงเสริมการรณรงคการปองกันการแกไขปญหายาเสพติด  สรางความเขมแข็งชุมชน  หมูบาน 
ในการตอตานยาเสพติด  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหหางไกลยาเสพติด 
๑๗) ปรับปรุงการใหบริการประชาชนหลังปฏิรูประบบราชการ  การแกไขปญหาความยากจนและการปองกัน                
การทุจริตคอรัปชั่น                                                                                                                                           
๑๘) สนับสนุนและดําเนินการตามพระราชดําริและพระราชเสาวนีย ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

 



๔๘ 

สวนท่ี  ๖ 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล 

 

การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลวและนําไปปฏิบัติรวมทั้งแจงสภาองคการ

บริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนจังหวัด   อําเภอ   หนวยงานที่เก่ียวของและประกาศใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน   ใหองคการ
บริหารสวนตําบล ใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

 

การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนงานโครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  หนวย

ราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ   ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๒.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนดําเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารประกาศเปนแผน
ดําเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน  ๑๕  วัน  นับแตวันที่ประกาศเพื่อใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยทั่วกัน  และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

แผนดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบวันนับแตวันที่ตั้ง
งบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน / โครงการ   จากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืน ๆ   ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลในป งบประมาณนั้น 
 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป 
จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรนั้น คือ  การประเมินวามีการนําแผนยุทธศาสตรไป

ปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใดและไดผลเปนอยางไรเพื่อที่จะสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนยุทธศาสตรไดในขณะเดียวกัน ก็
สามารถเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฉบับตอไปได  ดังนั้นการที่จะประเมินผล
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมไดจําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน เพื่อนําไปสู
การวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร    ซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงคของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและ ตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ดังนั้นในข้ันตน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาสามปใหไดขอมูล ขอเท็จจริง อันจะนําไปสูบทสรุปที่       ไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 

แนวทางและข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘     

ขอ  ๒๘  ใหผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบล  
๑. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีสภาองคการบริหารสวนตําบลคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

             ๓. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจําสนวนสองคน 
   ๔. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
             ๕. ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลคัดเลือกจํานวนสองคน  

  โดยใหคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึงคนทํา
หนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

 
 

 
 



 
๔๙ 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

๑.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานและเสนอความเห็น   ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร  เพื่อใหนายก

องคการบริหารสวนตําบลเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดย 
ทั่วกันอยางนอยปละ ๑  คร้ัง  ภายในเดือนธันวาคมทุกป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 ๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรองคการบริหารสวนตําบล
อาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได 
 

การติดตาม  ( Monitoring )  
การติดตามนั้น  ทําใหทราบวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรหรือแผนสามป ถึงระยะใดแลว  ซึ่ง

เทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเคร่ืองมือในการติดตามได เชน Gant Chat  ที่จะทําใหหนวยงานสามรถติดตามไดวา
การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร หรือแผนสามปมีการดําเนินการในชวงใด  ตรงกําหนดระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไม
แผนปฏิบัติการก็จะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินงานดังไดกลาวมาแลว 
 

การประเมินผล (Evaluation ) 
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร จําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน ( Standardcriteria)  และตัวชี้วัด 

(Indicators)  เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความชัดเจน   เปนระบบมีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ  โดย
ประกอบดวยเกณฑที่สําคัญใน ๒  ระดับ  คือ  เกณฑการประเมินหนวยงาน   และเกณฑการประเมินโครงการ  
การประเมินผลความสําเร็จและความลมเหลวของแผนพัฒนาสามป  แบงออกเปน ๓   ระดับ  คือ 

๑.ผลผลิต  (Output)  เปนผลที่เกิดข้ึนจริงจากการดําเนินตามแผนพัฒนาสามปเปนการพิจารณาในเร่ืองเวลา  
คาใชจาย  คุณภาพ  และความพอใจ 

๒.ผลลัพธ ( Outcome)  เปนผลผลิตที่เกิดตอจากผลผลิตเปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนแก
กลุมเปาหมายหรือผูไดรับผลประโยชนของโครงการ 

 ๓.ผลลัพธสุดทาย ( Ultimate  Outcome) เปนผลของโครงการการบรรลุผลลัพธสุดทายซึ่งเปนผลที่
กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
 

การกําหนดหวงเวลาในการติดตามประเมินผล 
การรายงานผลการติดตามและประเมินผลที่นําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ     คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามป กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาปละคร้ัง   แลว
รายงานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและสภาองคการบริหารสวนตําบล  รวมทั้งปดประกาศให
ประชาชนทราบ เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลยางหักตามอํานาจหนาที่ตอไปเปนประจําทุกป 

 
 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 





 


